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 ريجينالخشئون وحدة متابعة 

 :مقدمة

فللا ال لللاص الصللحا والتواا للي والتللزر   ال  الل        هانللاو ويرالل ا  دوراتحتللم نة للة الت لل    

نلن  ل ص  ال لت ل  يال   توتر  نن ال ةن الإنسلاناة التلا تسلوي  للي  زنلة الفل د فلا يافلة  نل ا  

 لة  للي و ل   سلوي القلاو  ع عالي هللم ال ة    ضاة شلاناة و ا  ول دع عالالة   تقز  ةا ع ا ة ت

 ا  و دع عالالة لاافلة فتلا  ال ل ارد   سس عا اة نتط رع لاو ا ة الت   ضاة والتزر   ال ست   

الرشلل  ة ورسللد  هللزا  عانللة وشللاناة لا ةلل ص اال ة للة الللي اعاللي نسللت ي نللن الافللا ع والفوالاللة 

 .والل دع

 

 

 رؤية الكلية

 

ت التعليم والتعلم والبح  الابداع والتميز على المستوى المحلى والاقليمى فى مجالا

 العلمى وخدمة المجتمع وتنمية البيئة.

 

 رسالة الكلية
  

 ةفاعلة تؤدى الى تخريج كوادر مهني ةجامعة طنطا الى بناء بيئة اكاديمي –تسعى كلية التمريض 

متميزة فى علوم التمريض قادرة على المنافسة فى سوق العمل على المستوى المحلى والاقليمى 

فى تقديم الخدمات الصحية للمجتمع ودفع مسيرة البح  العلمى المبتكر فى اطار قيم وتساهم 

 وتقاليد المجتمع وذلك من خلال برامج تعليمية حديثة وفق معايير اكاديمية معتمدة.



 

4 

 

 وحدة الخريجين

 
 
 
 

 

 :رؤيـة الوحدة

 ع تا ع وحزع الخ  لان ااااة الت     وانوة ط طا حاقة ال ةم اان س ق الو م والخ  لان 

 ع الخ  لان عاي التغا  عاي تحز ا  والصو اا  التي ت اوةد في  الو م ونساعز

 :رسالة الوحدة

ت طاز  واة  الو قة فا ا اان اللانوة و   لاةا وتفوام التواوع ال ترادص اان اللانوة وال لت   

 .وت شاط ال عا ة الوا اة والف اة لاخ  لان لتاراة احتااوا  س ق الو م

 :أهداف الوحدة

 .نختاف ق  ا  الاتصاص والت اةم لتو    ع قة الخ  ج اااات  ووانوت  ةت  ا  1

 .الت ساق ن  نؤسسا  ال لت   ال زنا  ا  الو قة ازراسا  وت  اة ال  ارد الرش  ة  2

 .قاعزع ااانا  لخ  لا الاااة انشا   3

 .نتااوة تقااد الأدا  ال ظافا لاخ  لان والو م عاي نساعزتةد وتقز د الزعد الف ا  4

 .نزاد    لا يااة الت     اام نا ه  وز ز في نلالا الت     والوا م الطراة   5

الإعزاد اللاز والتزر   ال ست   لخ  لا الاااة لإيسااةد ال ةارا  ال طا اة فا س ق   6

 .الو م

 عطا  التغل ة ال اووة عن نست ي الخ  لان و احتااوا  س ق الو م اةز  تط    ن اهج   7

 .الاااة

 :أنشطة الوحدة

 .حص  الخ  لان نن حاث الوزد و  ناين الو م و ال ةام ال اافان اةا  1

 .استرااع آرا  ال ستفاز ن و قااس نزي ر اوةد  2

 .حص  ال شايم التا ت او  الخ  لان في س ق الو م  3

 ..و    طة وت فال الزورا  التزر راة ال زنة ل ف  نست ي الخ  لان  4

ورسالة ورؤ ة واهزا  ال حزع و تد  ةزار دلام  رشادي  حت ي عاا وةف ال حزع   5

ي ا  تد اةزارم س   ا نتض  ا انلازا  الوام السااق  ,ن اووت  واستحزاث  يم ث ث س  ا 

 )واري ع اة(.و  طة ع م الوام ال قرم و  لك في اوص ايت ا  نن يم عام

 . حفظ سل   ااس ا  وااانا     لي الاااة  6

 .دور ة لاخ  لاان دا م و ارج الاااةعقز اوت اعا  ونزوا  ونؤت  ا  ولقا ا    7

 .ال شارية في اقانة حفم الخ  لاان ودع ع نختاف الزفوا  واس هد لزعد ال وااط اا ةد  8

  ون ق  الاااةنش   زنا  ال حزع عاا ةفحة  الخ  لان   9
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 :إدارة الوحدة

ن  عضا  هاتة ( ن4و تتا ع نن ويام الاااة لشت ع  زنة ال لت   وت  اة الراتة ونز   ال حزع وعزد)

 .التزر س  تد ا تاارهد ا اسطة نز   ال حزع

 التبعية الفنية و الإدارية لوحدة التدريب

اااالة الت ل     وانولة ط طلا هلا وحلزع  ا  هاالم ت تا لا نوت لز  وحزع نتااولة شلت ع الخل  لان

فا هاالم ة شت ع  زنة ال لت   وت  اة الراتو ون ثق  و ترواة ت تا اة نراش ع ل حزع   اع الل دع 

 ها و دا  نةانةا اافا ع وفاعااة  رؤسسة ا ا  ساعزها عاي القاام ازوال 

 

 الخريجين تتكون من إدارة وحدة 

 

 

    لطافة ف دع   د   ع از الاااة 

  ا م د س   حس ي  ويام الاااة لشت ع الراتة و  زنة ال لت 

   ةفا  عازد   حزع ال نز 

نن  عضا  هاتة التزر س  اراوة 

 

 انم ح زي د  

 ز    شوراعد  

 د س   نر وك 

 د ز    عادص 

نان الاااة   

 ا  اس و ا   سةا ا   نز   شت ع الط ب 

  م/ هرة الس  ي  سا تا  ال حزع 
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 الخريجينالهيكل التنظيمي لوحدة 

       

  )ع از الاااة (                     لطيفة فودة أ.د.  -

 (وكيل الكلية لشئون البيئة و خدمة المجتمع)       ا.م.د سمر حسنى  -

 (نز   ال حزع )            د  ةفا  عاز        ا م  -

 ناو  نز   وحزع التزر  ()ز    شوراع          د   -

 نست ص التقااد و ال تااوة()            س   نر وكد   -

 ن سق القسد  الوا ي()        د  انم ح زي         -

 (  ن سق التزر   )                  ز    عادصد   -

 سا تا  ال حزع    (                 م/ هرة الس  ي                       )    -
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 شئون الخريجينحدة بونظام و مهام العمل 
 

 

 شئون الخريجين مهام واختصاصات مدير وحدة 

 

 و عللزاد نحا لل م تحضللا  وللزوص  ع للاص ال لاللس وت والل  الللزع ع ل عضللا  ل وت للا    

فللا الاوت للا   ال حللزع  دارعفللا سللل    اةللة وع  لةا عاللي نلاللس وق اراتل  وتسلللااةا 

 التالا لاتصز ق عااةا 

  االتواوع ن  رواس ال لاس دارع ال حزع  نتااوة ت فال ق ارا  نلاس 

  اعللزاد تقللار   نتااوللة الو للم والانلللازا  الزور للة الخاةللة اال حللزع وع  للةا عاللي نلاللس

 ارعالإد

  اااالة الت ل      التوااد الت   ضي والتزر   ال سلت   عزاد التق    الس  ي عن نشاط وحزع

اوللز ع  لل  عاللي نللز   وحللزع  لل اع  ال حللزع   دارعنوللة ط طللا وانوللة  وتقز  لل  ل لاللس وا

 الل دع 

 الاش ا  عاي و ا  الأع اص الإدار ة وحفظ و ا   وراق وسل   نلاس الادارع 

 دارع ال حزع   حزع وع  ةا عاي نلاس ااي و ا  ال ااترا  ال اردع ل   ق م االاط   ع  

  الاش ا  عاي ال حزع وو ا  الواناان اةا وت ز   الو م عالاةد ا لا  ل ام ن اسلرا وا لا   افلم

 حسن سا  الو م وتحقاق الأهزا  ال  ش دع

 ت قاتللا  اعللزاد دراسللة الإحتااوللا  التزر راللة وو لل  الخطللط التزر راللة واللللزوص ال ن للا ا

 الر انج التزر راة في   و 

  ال حزع  دارعا  افقة نلاس ت شاح اعضا  هات  تزر س لاو م اال حزع 

  والأهللزا   ت فاللل وتفواللم القلل ارا  التللي نللن شلللنةا تاسللا  الو للم وتحقاللق  هللزا  ال حللزع

 الاست اتالاة لااااة فا     نا  ق م نلاس الاااة 

 حزع و نشطتةات لا الإدارع الت فال ة لو ااا  ال  

  الإشللل ا  عالللي تطللل    الرللل انج التزر رالللة وتحقاقةلللا ل هلللزا  ال   للل عة وتللل فا  اللللزعد

 والإرشاد ال زم لةا

  الس  يالقاام او ااة ن اووة  دا  ف  ق الو م  

 

 :شئون الخريجين مهام واختصاصات نائب مدير وحدة 
 

ال  و ال  ال اورلا  التلا   خلت  و ال  الا تصاةلا  وعاشت ع الخ  لان   ا ع ل او  نز   وحزع

اةا ال ز   فا حالة عزم وو د الأ ا   و فا حالة  ع   ا  ال ز   ع   ناور   فلا  ي نلن الأنل ر التلا 

 تق  فا ا تصاةا  ال ز  
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 مهام واختصاصات مسؤول المتابعة والتقييم:
 

    لل ال  و   است اتالاا  وسااسا  و طط ال تااوة والتقااد وقااس الاثل  نلن التلزر

 الفتا  ال ستةزف  

   ت لي ن  نز   ال حزع تحز ز/و  /تص اد/ت فال/تق    ادوا  تحاام وتحز ز الاحتااوا 

 ويلا ادوا  ال تااوة والتقااد وقااس الاث  

  تلاا  نلل  ن سللقا الاقسللام الوا الة والإدار للة يللم نللا  خل  التقاللاد وقاللاس الأثلل  لارلل انج 

 التزر راة

  استافا  ت فال الخطط الخاةة اال تااوة والتقااد وقااس الأث  ات  تقار   دور ة ح ص 

 

 مهام واختصاصات منسقي الأقسام العلمية:
 

  والقسللد الوا للا فا للا  خلل  ترللادص  شللت ع الخلل  لان  الل ع حاقللة ال ةللم اللان وحللزع

 ال وا نا  والراانا   ا  الو ق  االتزر  

  لام نن الفتا  ال ستةزف  وحزع شت ع الخ  لان   خط  القسد الوا ا اسااسا  و طط 

   الفتلا  ال سلتةزفة  ق م ات ز   وو   الاستراانا  وتحاام نتاولةا و ول ا  ال قلاا   نل 

 وحزع شت ع الخ  لان  فا القسد الوا ا وفقا لخطة 

  وحزع شت ع الخ  لان   تاا   ط ا  تحاام الاحتااوا  وفقا لخطة 

 وقالاس  ث هلا حسل  الخطلة  ال حلزع وقلزها تقالاد اللزورا  التلا  واوع نز   ال حزع فا ت

 ال    عة لةلا الغ ض

  ال حزعس  الخط ا  الإو اواة الخاةة اوقز الزورا  التزر راة التا توز نن  نشطة ا  

  ق م الدا  ال ةام السااقة ونا  ستلز نن نةام لازنلة لإنللاز الو لم يا لا اقتضلا الحاولة 

  حزع الووفقا ل تام 

 هام واختصاصات منسق التدريبم

 يتااة الخطااا  ال س اة وتلةا ها 

 تسلام ااانا  ال تزراان والأط ا  ال لت واة ال اغران فا حض ر الزورا  ال وان ع ةا 

 حفظ ال افا  وال ثاوق الخاةة اال حزع واستا الةا 

 ع م وتحز ث  رشاف ال ا  نست زا  ال حزع 

  نن نةام يتااة تق     سر عا ع ا تد انلازم 

 ال شارية فا  والتليز نن  تلةا  الاستوزادا  الا وستاة لازورا  التزر راة 

  اع ت فا  احتااوا  ال حزع نن  دوا  ناتراة و  ف   

 نتااوة ال ااترا  وال دود عااةا و رشفتةا 

 تلةا  وزوص الأع اص لانوقاد نلالس الإدارع الزور ة ويتااة نحا   ال لالس اوز انوقادم 
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 لتحقيق أهدافها الخريجين ات وحدة آلي
 

 نشا  نتام لا وا نا  علن الرل انج التزر رالة و  الن الحصل ص عالي الراانلا  ال طا الة نلن علزع  -1

 تشمل على:نصادر 

 

 الاستراانا  وال قاا  • 

 است ارع تقااد الأدا • 

 اح ث س ق الو م• 

 

 و نشطتةا  الخ  لانالت و ج والإع ع عن وحزع  -2

 فةد الصحاح لحاوا  ورغرا  الأس اق ال ستةزفة واصفة  ساساة نن:التحز ز وال -3

 الراحثان • 

 ال ختافة الحا ناة والخاةةنؤسسا  ال ستشفاا  • 

 وتحز ث  يا ا تطا  الأن   وحزع الخ  لان  عزاد دلام  -4

 

 تحز ز نتطارا  ووساوم تحقاق الأهزا  االخطة التزر راة و لك نن   ص:  -5

 تةزفة تحز ز الفتا  ال س• 

 تحز ز الاعزاد ال طا ب تزر رةا ي ا االخطة • 

 تحز ز ال    عا  ونلالا  التزر   • 

 تحز ز ال ساوم والتق اا  التزر راة • 

 

 تحز ز الإطار ال ن ي لاخطة  -6
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 التسجيل للدورات التدريبيةنظام 

 

   ع ع الا م والتار خ الخطة التزر راة نحزد اةا الأسر   اللي ستوقز ا  الزورع التزر راة و تد

قرلم انوقادهلا اخ سلة   لام عالي الأقلم علن ط  لق  سلالا   ونالاع الانوقلاد والساعة ال حلزدع 

 الاع ع ال   حة  دنام

  ط  ق ن ق  الاااة عاي شراة الانت نا وةفحة  لازورع عن ط  ق الإع ع عاي الاع ع تد

 عاي الفاس ا ك  الخ  لانوحزع 

 حزع  لتد   طلار ال تلزراان علن ط  لق ال زر راة  و تلوااةا نن قرم وفا حالة  لغا  الزورع الت

 نفس ال ساوم السااقة فا ن عز لا  قم عن   م ع م واحز

   و ا  الزورا  ت  ح شةادا  اوتااز  و شةادا  حض ر  و  فادا  عا اة ن ثقة ونوت زع 

 زورع نراشلل ع  ي للا  اتلل م ال شللاري ع فللا الللزورا  التزر راللة ا اللل اسللت ارا  التقاللاد اوللز اللل

 ات نلل ع االتوللاوع نلل  القللاو ان عاللي قاللاس الأثلل  نللن  لل ص ناللل الاسللت ارا   و التقللار   

ال طا اة ال   حة سافا فا الخطة التزر راة و لك حتلي  تسل ي ل حلزع التلزر   تقل  د الأدا  

 تفادع القص ي لال اعاي ال و  اللي  حقق الاس
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 كلية التمريض جامعة طنطا   يجيالتدريبية لخرات استبيان لتحديد الاحتياج

8102-8102 
 الاسم :

 -مكان العمل :

                 التليفون :                     

 -الايميل :
 ( أمام ورشة العمل التى ترى انه يجب انعقادها بالكليه )التى ترى انك بحاجة لانعقادها بالكلية( √) من فضلك ضع علامة  

  ورشة العملاسم  م

 دورات عامة -أولا :

  كيفية التعامل مع السلوك العدوانى  0

  ادارة الوقت وضغوط العمل  8

  كيفية كتابة السيرة الذاتية واجراء مقابلة العمل 3

  إدارة الازمات والكوارث 4

  السلوك  العدوانىالتعامل مع كيفية  5

  خطوات كتابة البح  العلمى  6

   negligence and malpractice    ) نب والتعامل مع اخطاء المهنة )كيفية تج 7

  

 

  إدارة الجودة بالمستشفيات 2

" وتحقيق التوازن بين الحياة العملية Burn out"  الوظيفىكيفية تجنب الاحتراق  2

 والشخصية 

 

 دورات متخصصة -ثانيا :

  الاستقبالالرعاية التمريضية للحالات الطارئة فى  0

  المتقدم  الانعاش القلبى والرئوى 8

  العنايه بالاطفال حديثى الولادة و المبتسرين 3

  تصنيف المرضى فى الطوارئ 4

  العناية بااطفال التوحد  5

  التحكم فى العدوى 6

  ومريض  الغيبوبةالرعايه التمريضيه لمريض جهاز التنفس الصناعى  7

  مبادئ قراءة رسم القلب  2

  سلامة وامانة المريض   2

 ) اذكرها (  مقترحة دورات اخرىورش عمل أو 
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  لوحدة شئون الخريجينالخطة التدريبية 

8102-8102 

 
 المنجز التاريخ القائم بالدورة مكان التدريب  مدة التدريب  اسم الدورة

الرعايه التمريضيه لمريض جهاز  -

 ومريض  الغيبوبةالتنفس الصناعى 

  ديسمبر جيهان يونس. د 0مدرج  ساعات  4

  يناير  رضا عبد الفتاح د.  0مدرج  ساعات  4 إدارة الازمات والكوارث -

 كيفية تجنب والتعامل مع اخطاء المهنة ) -

(    negligence and malpractice 

    

  فبراير د. امل حمدى  0مدرج  ساعات 3

  فبراير د د. سهام احم 0مدرج  ساعات 3 مبادئ قراءة رسم القلب -

كيفية كتابة السيرة الذاتية واجراء مقابلة  -

 العمل

  فبراير د. على سليمان  0مدرج  ساعات 3

  مارس د. صفاء الدمرداش  0مدرج  ساعات 3 العملوضغوط ادارة الوقت  -

  ابريل د. امانى كمال  0مدرج  ساعات 3 التحكم فى العدوى  -

  مايو هبة كمالد.  0 مدرج ساعات  8 إدارة الجودة بالمستشفيات -

  يوليو د. شرين محمد 0مدرج  ساعات  3 المتقدم  الانعاش القلبى والرئوى -

  يوليو د. زينب شعبان 0مدرج  ساعات  8 تصنيف المرضى فى الطوارئ -

  اغسطس د. امال الزفتاوى 0مدرج  ساعات  3 خطوات كتابة البحث العلمى -

  اغسطس صباح شرشور . د 0درج م ساعات  8 المبتثرين بالاطفال العنايه -

الرعاية التمريضية للحالات الطارئة فى  -

 الاستقبال

  سبتمبر هبة زيند.  0مدرج  ساعات  8

  اكتوبر د. شرين ابواليذيد 0مدرج  ساعات  8 كيفية التعامل مع السلوك العدوانى -

  نوفمبر د. هبة كمال 0مدرج  ساعات  8 "  الوظيفى كيفية تجنب الاحتراق  -

  ديسمبر د. زينب عادل  0مدرج  ساعات  8 سلامة وامانة المريض   -

 

 نز   وحزع شت ع الخ  لان                                                           ويام الاااة لشؤع الراتة

                             

  از الاااةع                                                         
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 وحدة الخريجين

 
 
 
 

 

 

 

 جامعة طنطا 

 كلية التمريض 

 وحزع شت ع الخ  لان
 

 دورة تدريبية إستمارة تقويم 
 اسد الزورع التزر راة:                                   

 زرب:                             تاسد ال 

 خ التزر  :                           نااع التزر  :                                            تار 

 

واللللللللز  ن تاز  

 وزا

  واف واز

     هزا  التزر راة وا حة ونوا ة نن ازا ة التزر  الا 1

      ادع الوا اة ال قزنة نفازع وتحقق اهزا  التزر  ال 2

ال ادع الوا اة نساساة اط  قلة تسلاعز عالي اسلتاواب  3

 ال زنة نوا نا  وت  اة ال ةارا  الفوااة

    

 لاغة ال ستخزنة في عل ض ال لادع التزر رالة ن اسلرةا 4

 لا تزراان وثقافتةد وطراوة ع اةد

    

     فت ع ال ن اة لازورع ن اسرة لتغطاة اهزا  الزورعال 5

      ات م ال زرب اال  اعاز ال حزدع لالاسة التزر راة 6

 سللللتخزم ال للللزرب  سللللالا  تزر راللللة نت  عللللة نللللن  7

ع االلة وورع ع للم  شللا  وتطراقللا  وحللالا ن اق

 وغا ها

    

     ط  قة الاع م االزورع ن اسرة 8

نااع التزر   ن اس  نلن حالث ال سلاحة والا لا ع  9

 والتة  ة
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 وحدة الخريجين

 
 
 
 

 

 جامعة طنطا 

 كلية التمريض 

 وحدة شئون الخريجين

 كشف حضور

 

 الايميل او الفيس  رقم التليفون مكان العمل الاسم

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


